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R Prenez la téte du projet sportif d’un club ambitieux
s Club Nautique du Pays Saint-Lois (CNPSL)
Le Club

Fondé en 1911, le Club Nautique du Pays Saint-Lois (CNPSL) est aujourd’hui une structure dynamique
d’environ 300 licenciés. Le club développe la natation autour de trois axes complémentaires :

e Une section compétition
e Une école de natation
e Des groupes loisirs (adolescents et adultes)

Engagé dans une dynamique de performance depuis plus de dix ans, le CNPSL accompagne ses nageurs
vers le niveau régional et national, avec des qualifications réguliéres aux Championnats de France
jeunes. Il se classe aujourd’hui parmi les clubs les plus performants de la région, occupant la 3e place
normande au classement national des clubs.

Les entrainements ont lieu au Centre Aquatique de Saint-L6 (bassin sportif 25 m — 6 lignes, bassin
extérieur 25 m — 2 lignes), ainsi que sur des équipements complémentaires du territoire.

Le CNPSL recherche aujourd’hui son futur directeur technique pour franchir un nouveau cap :
structurer durablement sa filiere de formation et renforcer son niveau de performance a I’échelle
nationale.

L’environnement de travail
L’équipe technique est composée de :

e 2 entraineurs salariés a temps plein
e 5 encadrants salariés a temps partiel
e Plusieurs bénévoles investis

Le club s’appuie sur une gouvernance bénévole structurée, en charge des dimensions administratives,
financieres, associative et événementielles, dont fait partie le Meeting du Bout de I’An. Compétition
reconnue, rassemblant chaque année plusieurs centaines de nageurs.

Des outils numériques performants sont mis a disposition afin de faciliter la gestion, la planification et
la communication interne (entraineurs, les dirigeants et les familles).

Le CNPSL s’inscrit dans une dynamique collaborative a I'échelle départementale, notamment via
I'organisation de compétitions et des actions communes (stages, regroupements U13).



Le projet sportif

Le projet du club repose sur le développement d’une filiere de formation structurée, avec pour objectif
de renforcer progressivement les groupes compétition a partir de I'école de natation.

Le club dispose déja de nageurs performants entre 12 et 18 ans, avec des résultats au niveau régional
et des qualifications nationales régulieres.

L’enjeu est double :

e Accompagner ces nageurs vers leur plein potentiel
e Consolider la releve issue de la formation

Par ailleurs, le club souhaite engager une réflexion sur la diversification de ses activités, notamment
vers des publics relevant du sport santé et du handisport, en lien avec les dispositifs fédéraux tels que
le label « club inclusif ».

Vos missions

Rattaché(e) a la présidence du club, vous disposez d’une large autonomie dans la conduite du projet
sportif et étes garant(e) de sa mise en ceuvre.

Répartition indicative :

e 50 % pilotage / management / coordination
o 50 % encadrement sportif

Pilotage du projet sportif

Définir et mettre en ceuvre le projet sportif

Structurer le parcours du nageur (de I'apprentissage a la compétition)

Suivre et accompagner la progression des nageurs avec la mise en place d’objectifs
Contribuer au développement et a I’attractivité du club

Management de I'équipe

e Manager et faire monter en compétences I'équipe technique
e Organiser et superviser le travail des encadrants

e Accompagner les jeunes éducateurs et stagiaires

e Garantir la cohérence pédagogique entre les groupes

Encadrement sportif

e Superviser la préparation sportive des groupes compétition
e Concevoir et animer les séances

e Accompagner les nageurs en compétition

e Participer a I'organisation des stages sportifs

Coordination technique et partenariats

e Participer aux actions départementales (compétitions, regroupements)



e Représenter le club dans les échanges techniques départementaux
e Contribuer aux dynamiques régionales selon les opportunités

Organisation sportive

e Superviser la planification sportive annuelle

e Sécuriser I'organisation des compétitions et déplacements

e Garantir la qualité du suivi administratif sportif (licences, engagements, relations fédérales)

e Travailler en lien avec les dirigeants bénévoles et s’appuyer sur les outils numériques du club
pour faciliter I'organisation et la communication

Profil recherché
Diplomes
Diplome permettant I'encadrement de la natation sportive :

e DEJEPS Natation Course fortement apprécié
e ou BEESAN, BPJEPS AAN, ou formation STAPS avec expérience significative en environnement
compétitif

Expérience et expertise

e Expérience confirmée dans I'encadrement de la natation compétitive

e (Capacité a piloter un projet et structurer une filiere

e (Capacité démontrée a manager une équipe

e Maitrise de la planification de I’entrainement et du suivi de la performance

Qualités humaines

Nous recherchons un(e) professionnel(le) capable de porter une vision, de fédérer une équipe et
d’inscrire son action dans la durée pour un projet collectif, attachée aux valeurs du sport associatif et
a la formation des jeunes nageurs.

Vous faites preuve de :

e Leadership et capacité de décision
Exigence et sens de la performance
Intelligence relationnelle

Autonomie et sens des responsabilités

Conditions

e Contrat : CDI —temps plein

e Convention : Convention Collective Nationale du Sport — Groupe 5

e Rémunération : A partir de 2 334 € brut mensuel (évolutive selon profil)

e Lieu: Centre Aquatique de Saint-L6

e Prise de poste : septembre 2026 (possible dés mai / juin selon disponibilité)



Candidature

Merci d’adresser CV et lettre de motivation a : presidence@cnpsaintlo.com

Pourquoi nous rejoindre ?

Rejoindre le CNPSL, c’est intégrer un club structuré et dynamique, porté par une équipe de dirigeants
et de bénévoles engagés, avec une histoire sportive de plus d’un siecle.

Vous aurez I'opportunité de construire un projet durable, d’'impacter la performance sportive du club
et de jouer un réle moteur dans son évolution a I’échelle territoriale.
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